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CONVENIO: CONVENIO TIPO : Asistencial
NOVEDAD: Convenio CANTIDAD : seis (6)

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNOLOGO EN APH / CONDUCTOR ,conduciendo el vehiculo de atencion
prehospitalaria y/o el vehiculo de salud mental dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: si VALOR HORA: | § 12,000 [NUMERO DE HORAS: | [ 186
VALOR TOTAL: $2,232,000[PLAZO |
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Auxiliar de Enfermeria o Tecnologo en Atencién Prehospitalaria

El auxiliar de enfermeria debe contar con una experiencia minima de un (1) afio en atencién prehospitalaria y el tecnélogo debe tener una experiencia

EXBERIENCLE: minima de (6) meses en el ejercicio de su formacién y/o dos afios de experiencia como conductor de vehiculo de emergencias

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los
niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda
dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente
las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. Ejecutar debidamente la contratacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1) Prestar servicios como auxiliar de enfermeria o tecndlogo en APH del programa de Atencion Prehospitalaria de la sub red integrada de Salud Norte E.S.E. durante el tiempo
de disponibilidad indicado en el requerimiento, conduciendo el vehiculo de atencion prehospitalaria y/o salud mental cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
con la norma de habilitacion de servicios de salud. 2) Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes. 3) Realizar cambio
de turno de manera presencial teniendo en cuenta lo estipulado en el PROCEDIMIENTO DE ATENCION INTEGRAL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA MI-GU-P-03. 4)
Despacho: 4.1 Recepcion y confirmacion de datos. 4.2 Supervision del uso de elementos de seguridad.4.3 Reporte de novedades durante el desplazamiento.5) Desarrollar las
actividades programadas, en los horarios asignados, seguin cronogramas establecidos por la Unidad Funcional de APH Norte sin que estas superen las 12 horas continuas. 6).
Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carnet que lo acredita como colaborador de la
Subred Norte E.S.E. 7). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 7.1 Reporte y registro de sucesos de seguridad. 8). Adoptar los procesos,
procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades. 9). Es compromiso del colaborador cumplir con la
legislacion nacional y los lineamientos de seguridad vial de la entidad. 9.1 Asumir comportamientos seguros en la via, promoviendo la seguridad propia y la de los colabores
que movilice, evitando comportamientos inseguros o riesgosos para la operacion. 10) Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/o la institucion.
11).Es obligatorio procurar el cuidado y buena tenencia de los vehiculos asignados, asi como el reporte de condiciones de deterioro, falla, falta y en general aquellas que
puedan alterar la seguridad de los vehiculos durante sus desplazamientos.

12). Participar activamente en los programas de seguridad vial tales como programa de capacitaciones, programa de la prevencién de la distraccion, programa de prevencion
de la fatiga, programa de gestion de la velocidad segura, programa de proteccion de actores viales vulnerables y programa de cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos
del alcohol y sustancias psicoactivas. 13). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del SDQS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas
por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 14). Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servicio. 15).
Las inspecciones de vehiculos asignados a su cargo deben ser registradas en la pagina, formato y/o herramienta indicada para tal fin de manera diaria y previamente al inicio
de labores

16. El reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales es de caracter obligatorio.

Forma de pago. El valor mensual a pagar se liquidara de acuerdo al registro de tiempo operativo en la plataforma netux y del resultado de los indicadores de disponibilidad y/o
1 i da hara o ntrana al CRIIE m. vancid,
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,
no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere porj
parte de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
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